南医大校（2009）12号

关于下发《南京医科大学关于聘请境外人士从事教学工作的管理办法（试行）》的通知

各有关单位：

为进一步规范我校聘请境外人士从事教学工作的程序和工作职责，加强相应的管理工作，现将《南京医科大学关于聘请境外人士从事教学工作的管理办法（试行）》下发，请遵照执行。
附件：南京医科大学关于聘请境外人士从事教学工作的管理办法（试行）
二〇〇九年三月二十日

主题词：境外人士   教学   管理办法   通知

抄  送：二级学院
南医大校（2009）号
南京医科大学关于聘请境外人士从事教学工作的管理办法（试行）
第一章  总则
第一条 为规范对境外人士在我校从事教学工作的管理，提高聘用效益，完成聘用任务，根据省教育厅《高等学校聘请外国文教专家和外籍教师的规定》的精神，结合我校实际情况，制定本管理办法。
第二章  适用范围
第二条 本办法适用于本校聘请的在各二级学院从事教学工作的境外人士。
第三章  聘任程序

第三条 拟聘请境外人士的二级学院根据本学院的实际教学需要，提前3-6个月向国际交流合作办公室和港澳台办公室递交申请报告，报告内容应包括：

1、聘请境外人士从事教学工作的目的。
2、聘请境外人士承担课程的科目和计划安排。
3、聘请境外人士的资质要求。

4、聘请境外人士的经费来源。
5、聘请境外人士的具体聘请意向。

第四条 国际交流合作办公室和港澳台办公室负责联系境外人士，并及时将境外人士的材料反馈给相关的二级学院，经相关的二级学院以适当的形式考核同意后负责与境外人士签订工作合同及合同附件并办理聘请手续。
第四章  管理
第五条 国际交流合作办公室和港澳台办公室负责境外人士在本校期间的接待和生活方面的管理，具体事务如下：
1、向受聘境外人士介绍国家的法律、法规，教育方针、政策及相关规定，并监督其在聘用
期内遵守我国的法律、法规以及校纪、校规。
2、加强与省市外办、教育厅、安全局、公安局等有关部门的密切配合，根据我国有关法律、法规的规定，做好安全保卫、保密工作，发现异常情况及时上报。

3、负责保管、整理境外人士的个人档案资料，并及时归档管理。

4、负责将受聘境外人士介绍给聘请单位并协助聘请单位与境外人士进行有效沟通。 
第六条 各聘用境外人士的二级学院负责境外人士在本校期间的日常教学工作的管理，具体事务如下：

1、负责布置受聘境外人士的具体教学任务，协助受聘境外人士制订教学计划、选定教材和教学辅导材料。
2、负责提供教学课程表。若遇节假日应及时通知受聘境外人士授课时间的改变，以免掉课。

3、负责境外人士教学质量的监督和反馈，掌握受聘境外人士的教学态度、业务水平、教学效果，有问题应及时与其交换意见，促其改进教学工作。
第五章  解聘

第七条 聘用境外人士的二级学院若发现受聘境外人士不能胜任教学工作时，应及时向国际交流合作办公室和港澳台办公室反应并递交解聘报告。
第八条 国际交流合作办公室和港澳台办公室负责与任期已满的境外人士或不称职的境外人士办理解聘手续。
第九条 若境外人士因各种原因提前解聘或不再续聘，应提前1-2月通知相关二级学院。
第六章  附则

第九条 本管理规定自颁布之日起实施。
第十条 本管理规定由南京医科大学国际交流合作办公室和港澳台办公室负责解释。

